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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly Zakladni skola pti Détské psychiatrické nemocnici,
Oparany 160

Adresa Skoly Opatany 160, Oparany 391 61

IC 70842621

Bankovni spojeni 214719766/0300

DIC CZ70842621

Telefon/fax 381 287 153

Datova schranka 8bggjwb

E-mail dpls@seznam.cz dpls@volny.cz

Adresa

webove stranky

www.dpns.cz

Pravni forma

Ptispévkova organizace

Zatazeni do sité Skol

20.5.1996

Nazev zfizovatele

JihocCesky kraj

Adresa zfizovatele

U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budé&jovice, 370 76

170 teditelstvi

600 022 650

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Reditelka $koly: Mgr. Jarmila Dratovska
Zastupkyné feditelky Skoly: Mgr. Hana Némcova
Ekonomka: Iva Toupalova

Hlavni ucel a predmét
Cinnosti  Skoly (podle
ziizovaci listiny)

Organizace poskytuje zakladni vzdélani, které vede

k tomu, aby si zaci osvojili potfebné strategie uceni a
na jejich zakladé¢ byli motivovani k celoZivotnimu
uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit pfimérené
problémy, U¢inné komunikovat a spolupracovat, chranit
své fyzické 1 duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a
zivotni prostiedi. Zakladni vzdélavani je poskytovano
ve tfidach pro zZaky s mentalnim postizenim, ve tfidach
pro zaky s autismem a ve tfidach ve ttidach pro zéky se
zédvaznymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani.
Zékladni vzdélavani je poskytovano zaklim se
zdravotnim oslabenim nebo zdktim dlouhodobé
nemocnym umisténym ve zdravotnickém zafizeni.
Uspé&snym ukon&enim vzdélavaciho programu
zakladniho vzdélavani ziské zak stupent zakladniho
vzdélani.

Organizace poskytuje Zzakiim se stfedné té¢Zkym a
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tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym
postizenim vice vadami a s autismem vzdélavani

v zdkladni Skole specidlni.

Ukoncenim vzdélavaciho programu zakladniho
vzdélavani v zakladni Skole specialni ziska zak zaklady
vzdélani.

Organizace vykonava ¢innost zakladni skoly.

Vykonové ukazatele

Stav z vykazu k 30.9.2017 Skute€nost k 30.6.2018

Pocet z_aku Skoly 68 89
celkem:

1. stupen 21 31
v tom —

2. stupen 47 58
Pocet tfid celkem: 11 11

1. stupen 4 4
v tom —

2. stupen 7 7

2. Skolska rada

Skolska rada ziizena Radou Jiho&eského kraje ke dni 7.6.2017 usnesenim
¢. 544/2017RK-16 ze dne 25.5.2017 pracovala ve Skolnim roce 2017/2018 ve
sloZeni:

Za pedagogy skoly 1 ¢len rady - zapisovatel
Za zéak. zastupce nezlet. zakti 1 Clen rady - predseda
Za ztizovatele 1 ¢len rady - mistopredseda

3. Prehled oboru vzdélavani, které Skola vyucuje

a) Vzdélavaci programy

Zakladni Skola ma devét rocnikil a déli se na prvni a druhy stupeni. Prvni
stupent zahrnuje 1. — 5. ro€nik a druhy stupen 6. — 9. ro¢nik. Ve Skolnim roce
2017/2018 probihala vyuka ve vSech ro¢nicich podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd€lavani Skola jako pozdrav slunci &.j. ZS 603/2017.

Zaci prvniho stupné ZS s lehkym mentalnim postizenim byli vzd¢lavani
ve tiidach spoledné se zaky prvniho stupné ZS. Zaci s lehkym mentalnim
postizenim byli zafazeni do tfid druhého stupné — 6. — 9. ro¢nik a byli vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani — vzdélavani




73kt s lehkym mentalnim postizenim - Skola jako pozdrav slunci &.j. ZS
603/2017.

Zékladni Skola specialni ma deset ro¢nikli a dé€li se na prvni a druhy
stupent. Do prvniho stupné patii prvni az Sesty roc¢nik, druhy stupen tvoii sedmy
az desaty ro¢nik. Ve Skolnim roce 2017/2018 probihala vyuka ve vSech
roénicich podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni §kolu specialni —
vzdélavani 74kt se stiedné tézkym mentalnim postiZenim - Skola jako pozdrav
slunci — &.j. ZS 604/2017 a Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni $kolu
specialni — vzdélavani zakl s téZzkym mentilnim postizenim a soub&znym
postiZzenim vice vadami — Skola jako pozdrav slunci &.j. ZS 604/2017.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze v Détské psychiatrické nemocnici v
Oparanech jsou hospitalizovani (do 18 let) i zaci stfednich Skol, poskytovala jim
naSe Skola v souladu s Vyhlaskou ¢. 48/2005Sh., o zakladnim vzd€lavani a
nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky § 45a, odst.1, v platném
znéni, individudlni konzultace ve vSeobecné vzdélavacich predmétech.

b) Organizace vzdélavani v zakladni §kole specialni

V zikladni Skole specialni pracovali Zaci celkem v péti tridach.
Rozdé€lovani Zzakid do tfid probihalo podle néckolika kritérii: vk, Uroven
schopnosti a znalosti, specifika diagndéz a individualnich projevii. Velka cast
zakl nemluvila, nékteti vyuzivali ke komunikaci znakovy jazyk, jini piktogramy
nebo obrazky, néktefi pracovali s komunika¢nimi knihami. Asi 20% zakh
pracovalo pouze individudlné a n€ktefi z nich pouze na oddéleni.

Vyuka ve tiidach pokracovala ve stejné formé jako v ptedchozich letech,
tedy v osvédceném modelu dvouhodinovych blokd, v nichz propojujeme
jednotlivé  vzdélavaci predméty do jednoho celku. Vzhledem ke
komplikovanéjs§im diagn6zam naSich Zakd volime intenzivni individualni
vzdélavani. Individualizace zakiim maximalné vyhovuje. Téméi vSichni Zaci
pracuji podle IVP ze svych kmenovych Skol nebo jim vytvafime naSe IVP -
vyrovnavaci opatfeni. Vlastni IVP vypracovavame pouze pro své kmenové zaky.
Pti jejich sestavovani spolupracujeme se SPC Strakonice. Vlastni Skolske
poradenské zatizeni, které by tuto ¢innost zastitilo, k dispozici nemame.

Z vySe uvedenych ditvodli nemize ve tfid¢ zdkladni Skoly specialni pfi
DPN pracovat ucitel bez asistenta pedagoga nebo druhého pedagoga. Neni
v silach ucitele zajistit kvalitni vzdélavani a souCasné bezpecnost ve tiidé se
zaky, ktefi jsou zafazeni do kategorie 7kl s t¢Zkym kombinovanym zdravotnim
postizenim. V téchto tfidach bychom potiebovali jesté¢ dalsiho pedagoga nebo
alesponi druhého asistenta pedagoga.

Ttidy, kam dochazi p. ucitelka, jsou zfizeny na dvou oddélenich
nemocnice. Pracuji v nich Zaci, ktefi z néjakého diivodu nemohou pfijit do Skolni
tfidy, nemohou pracovat v kolektivu, nedokdzi sedét na misté, nezapojuji se



zdanlivé do Zadnych aktivit, nespolupracuji. Ukolem p. uéitelky je najit
nejvhodnéjs$i zplsob, jak navazat stakovym ditétem kontakt, zaujmout jeho
pozornost, najit hratku nebo pfedmét, o ktery by mélo zijem, zalit tvofit
pracovni navyky a piispét ke zlepSeni stavu ditéte tak, aby bylo schopné
dochézet do Skoly a podle svych moznosti a schopnosti pracovat. Nékdy je pro
dit¢ problémem zmeéna prostiedi, takze nacviCujeme i1 pohyb po arealu
nemocnice — prochazky v parku za doprovodu zdravotniki.

Dalsi dv¢ tiidy byly ztizeny pro zaky se stiedné té¢zkou a tézkou mentalni
retardaci. P. ucitelky v nich pracovaly spolecné a asistentkami pedagoga. Jedna
se vétSinou o individudlni vzdélavani s prvky strukturovaného uceni. Témét
vSichni zaci méli kombinovana postizeni a bylo nutné jim ukoly pfizpiisobovat. I
v téchto tfidach se pedagogové snazi zatfazovat prvky spolecné prace, hlavné
V prvnim dvouhodinovém bloku.

V autistické tfidé pracujeme se zaky se stiedné funkénim a nizkofunkénim
autismem, zjiStujeme edukacni urovné naSich zakl a jejich specifické vyukové
potieby. Podle zjisténé irovné schopnosti ditéte nasledné volime vhodny zptisob
vzdélavani, intervence a systému komunikace. Soustfedili jsme se na odkryvani
a postupné odstraiiovdni problémového chovani (agresivita, autoagresivita,
nefunkéni rigidni ritualy naruSujici béZnou aktivitu a afektivni zachvaty spojené
se senzorickou hypersenzitivitou). Ve tfidé mame vytvofena pro zaky
samostatnd pracovni mista, ktera jsou prizpisobovana jejich specifickym
potfebam a schopnostem. Pracuji vlastnim tempem podle vlastniho rozvrhu, ten
ma ruzné podoby — obrazky, piktogramy, predméty, fotografie, ale i znacky.
Zakladnim znakem jejich prace je struktura. Mnoho pomicek, které Zaci
vyuzivaji, tvoii pedagogové pribézné. Zaktim pomahaji také zazitkové knihy a
ty jim tvoii praveé pedagogoveé.

Ve tiidé pro zaky se stfedné tézkou mentalni retardaci pracujeme
Vv prvnich dvou hodinach v bloku, ktery zahrnuje jednotlivé pfedméty a pedagog
ukoly zatazuje podle potieb a urovné znalosti a schopnosti zakl. I v praci zaki
této tiidy vyuzivame strukturu a vizualizaci.

Kromé¢ aktivit v kmenové tiidé chodi Zaci jednou tydné na dvé hodiny do
muzikoateliéru na vyuku pfedmétu Sndzvem Osobnostné socialni rozvoj.
Jednou tydné se dostanou také do cvicného bytu, kde probihaji nacviky
socialnich dovednosti, osobni hygieny, ué¢i se zde postarat se sami 0 sebe v byté.
Vati, uklizeji, vysavaji, myji nadobi, perou a zehli pradlo, stelou a povlekaji
postele, potadaji spole¢né oslavy... V prostiedi, které pfipomina klasické
bydleni a domov, jsou nacviky mnohem uc¢inné;jsi a maji trvalejsi charakter.

Témét vSichni zaci dostavaji po splnéni tkolu néjakou drobnou odménu.
Formy odmén jsou razné. Nékdy je odménou drobnéd pochoutka, jablko nebo
jiné ovoce, oblibend hracka, jindy ¢innost, kterou ma dité¢ rddo. N&kdy je to
slovni pochvala, pohlazeni nebo tsmév. Motivacné ptlisobi 1 dodavky ovoce a
zeleniny z projektu Ovoce a zelenina do Skol a stejné€ i mléko a mlécné vyrobky
Z projektu Mléko do Skol.



Zaci vyuzivali i techniku, pracovali v po&itatové tfidé s notebooky,
tablety a také na interaktivni tabuli.

Vybavovani tfid specialnimi pomtckami probiha neustale. Obnovujeme a
doplilujeme, inovujeme a i1 sami vyrabime pomucky podle aktualni potieby.
Vyuzivame pomucky pro nevidomé a neslySici Zaky, rehabilitacni pomicky pro
zaky Castecné nebo zcela imobilni. Sledujeme nové trendy a podle finan¢nich
moznosti nakupujeme nové pomulcky pro bazdlni stimulaci, pro rozvoj
motorickych dovednosti a pro rozvoj estetického citéni.

Kazda tfida vyuzivala sviij systém hodnoceni. Zakladem prace je pozitivni
posilovani, srozumitelny systém prace a hodnoceni. Nezbytnosti je i1 klidny,
citlivy a empaticky ptistup.

Zaci se zapojili i do tematickych dnd ve $kole. Vétsina z nich se také
s chuti a nadSenim po cely Skolni rok zapojovala do jednotlivych sportovnich
disciplin celoskolni soutéze Borec Skoly. Pii PV pracovali na Skolni zahradg,
v zahradni ucebné a cely rok se Uspésné starali o zelvi kamarady.

V pribéhu vyucovani vedeme zaky ktomu, aby méli z dosaZenych
uspcchil radost a navzdjem si vazili své prace. VEédi, Ze jejich chovani ovlivituje
¢innost celé tfidy. Snazili jsme se vice propojovat praci jednotlivych tiid.
Vyuzivali jsme k tomu kolektivni spoluprace ve Skole, ale hlavné ve cviéném
byté. Tento zplisob prace ma své vyhody — na jednoho zdka jsme ziskali vice
pohledii a na zvladani problémt jsme se podileli spoleénd. Zaci se naudili vice
spolupracovat i mimo svou tfidu a poznavali intenzivnéji i své spoluzaky
Vzhledem k hyperaktivité nékterych zaki a jejich skloniim K agresi ¢i autoagresi
se jim vsak presto ¢asto nepodatilo prizptisobit svoje chovani situaci.

4. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni §koly

a) Udaje o kvalifikaci a délce praxe pedagog. pracovniki §koly k 30.6.2018

Ve skole pracovalo k 30.6.2018 celkem 13 specialnich pedagogli -
uciteli. Kvalifikaci pro dany typ Skoly splnovali ke stejnému datu vSichni
pedagogové. | vSichni ostatni pedagogicti pracovnici — asistenti pedagoga - maji
odpovidajici vzdé€lani.

Skola je tedy pIné kvalifikovana.

Koordinatorka SVP, koordinatorka EVVO i Skolni metodik prevence maji
dokoncené specializac¢ni studium Kk vykonu téchto cinnosti. Koordinator ICT
zatim specializaéni studium nezah4jil. Funkci vychovného poradce plnila
feditelka Skoly.

Primérny vek vSech zaméstnancu $koly k 30. ¢ervnu 2018 je 48,7 roku.

Primérna délka praxe pedagogi ve Skolstvi k 30. ¢ervnu 2018 je 17,4
roku.

Primérna délka praxe pedagogii v ZS pti DPN, Opatany 160 k 30.6.2018
je 14 let.



b) Prubéh $kolniho roku — personalni obsazeni

4. zaii 2017 byl slavnostné zahajen kolni rok s 21 zaky ZS a 26 zaky
ZSS, 11 wgiteli, feditelkou s$koly, statutarni zastupkyni Feditelky gkoly, 6
asistenty pedagoga, ekonomkou $koly a tfemi provoznimi zaméstnanci.

V prubéhu tohoto skolniho roku odesla k 1.2.2018 do jiné skoly p.
uklizecka. Od stejného data byla na uvolnéné pracovni misto pfijata nova
pracovnice. 10.3.2018 odesla jedna p. asistentka do starobniho diichodu a na tuto
pracovni pozici nastoupila novd zaméstnankyné, ktera do té doby pracovala ve
Skole jako p. uklizet¢ka a v pribéhu svého pracovniho poméru si doplnila
vzdélani pro asistenta pedagoga. Na pozici asistenta pedagoga zacala pracovat
od 1.4.2018. V kvétnu 2018 se objevila naléhava potfeba piijmout dalsiho
asistenta pedagoga, proto byla od 1.6.2018 do 30.6.2018 pfijata nova pracovnice.

Zmény v personalnim obsazeni Skoly — ucitelé

2016/2017 2017/2018
Nastoupili 0 2

Odesli

mimo Skolstvi

na jinou Skolu na jinou Skolu | mimo Skolstvi

0 1 1 1

¢) Priubéh Skolniho roku - zmény

Skolni rok byl zahijen 4.9.2017. Do $koly nastoupilo 47 zaka ZS,
vzdélavali se v 11 tfidach. Se zaky pracovalo celkem 11 ucitelt, feditelka skoly,
zastupkyné¢ feditelky Skoly a 6 asistentli pedagoga.

SloZeni a poéty Zaki (vybrané terminy)

49.2017 | 30.9.2017 | 30.11.2017 6.12.2017 | 25.5.2018 | 28.6.2018
VA 21 30 59 61 60 57
7SS 26 30 31 31 30 32
Celkem 47 68 90 92 90 89

V prib¢hu celého Skolniho roku bylo ve skole vzdélavano celkem 269
zaka zakladni Skoly. Odborné konzultace formou vzdélavani v béznych tfidach
byly poskytovany 71 Zakim stfednich Skol. Béhem prvniho pololeti bylo do
Skoly zafazeno 146 zaka ZS a odborné konzultace byly poskytnuty 39 zaktim
SS. Za $kolni rok 2017/2018 byl primémy denni pocet zaka SS 10.




Priamérné polty zaku v jednotlivvch mésicich (dle typu §kol)

mésic 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
VA 29 45 50 58 | 52 54 55 51 58 58
7SS 29 30 30 31 | 28 30 31 31 29 30
celkem | 58 75 80 89 | 80 84 86 82 87 88
Pramérny pocet Zaku na jednoho ucitele v jednotlivyvch typech skol
XXX XL L L i [IV. ] V.| VI | Celkem
ZS 5161910/ 919] 9 |9 [10] 10 10
7SS 6| 6 /6| 6|6|6| 6 |6|6]| 6 6
Celkovy pramér za Skolni rok
Primérny
Typ skoly pocet
zaku
ZS 51
ZSS 30
Celkem 81
Pramérné pocty zaku podle stupnu a typu S§kol
Typ skoly Primérny pocet zak z toho divek Celkem
1. stupet ZS 11 5 £
2. stupen ZS 40 20
1. stupent ZSS 12 2 30
2. stupetr ZSS 18 3

K 29.6.2018 pracovalo se 89 Zzaky zakladnich Skol celkem 11 uciteld,
feditelka Skoly, zastupkyné teditelky a 7 asistenti pedagoga. Po cely rok
zabezpecovali provoz Skoly 3 provozni pracovnici (2 uklizecky a Skolnik) a
ekonomka Skoly.




. ewr Pocet zakti na | PoCet Zakli na | PocCet zakiina 1
Pocet tiid .. ..
‘. 1 den 1 ucitele ucitele*
Mgsic

7SS ZS 7SS 7S 7SS ZS 7SS 7S
zari 5 6 30 29 6 5 6 4
fijen 5 6 30 45 6 8 6 6
listopad 5 6 30 50 6 9 6 7
prosinec 5 6 31 58 6 10 6 8
leden 5 6 28 52 6 9 6 7
unor 5 6 30 54 6 9 6 7
biezen 5 6 31 55 6 9 6 7
duben 5 6 31 51 6 9 6 7
kvéten 5 6 29 58 6 10 6 8
cerven 5 6 30 58 6 10 6 8
Praméry 5 6 31 51 6 10 6 7

*V poctu ucitelll zapocitano i vedeni Skoly.

5. Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce a nasledném p¥ijeti
do_Skoly

Zapis k povinné Skolni dochdzce se v nasi Skole v tomto Skolnim roce
nekonal. V DPN Opaiany nebylo v obdobi zapisu hospitalizovano zadné dité ve
veku, ktery by zapisu ke Skolni dochézce odpovidal.

6. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki podle cilii SVP

Nase $kola vzdélava zaky z celé Ceské republiky. Mame vypracované své
SVP pro kazdy typ skoly. S kazdym Zakem bychom vsak méli pracovat podle
SVP jeho kmenové $koly. BohuZel tento postup neni zcela realny. Budeme-li ve
ttidé pracovat s minimalné 6 a maximalné 14 Zky a kazdy z nich bude mit plnit
své SVP a bude pracovat podle IVP, neni v silach jednoho pedagoga tuto situaci
zvladnout. Navic nesmime opomenout, ze se jednd o zdky s psychiatrickymi
diagn6zami.

SVP jednotlivych $kol jsou ¢asto velmi odli§na. Primérna délka pobytu
zakt v nasi $kole se pohybuje kolem 3 mésict, slozeni tiid se méni denné. Casto
se nelze seznamit se SVP jednotlivych $kol. Vétsinu SVP kmenovych $kol
k dispozici nemame, nékteré vzhledem K pfani rodi¢i — neposkytovat Skole
zadné informace o pobytu jejich ditéte ve Skole pfi DPN - ani mit nemiiZeme.
Pracujeme tedy hlavné podle vlastniho SVP a ve vét§iné ptipadi se nam daii cile
SVP ve viech typech §kol napliiovat.
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Skolni vzdélavaci programy pro viechny typy $kol jsou jiz zavedeny a
ovéfeny ve vSech ro¢nicich.
Vyuka na 1. stupni probihala po cely Skolni rok ve dvou tfidach. Déti byly

do téchto tiid rozd€élovany na zakladé nékolika kritérii, ale vzdy tak, aby byly
pokryty potieby ditéte — zaka dle:

o v¢ku zaka

e piislusnosti k ur¢itému rocniku

e schopnosti a dovednosti zaka

e socialnich vazeb zéka

e urovné znalosti

e naplnénosti tfid

e sloZeni tfid

¢ individualnich potieb

Vyuka probihala z mensi Casti frontdlné. Pfi tomto zplsobu vyuky jsou
rozvijeny zejména oblasti zdkladnich dovednosti (fecové, cviceni prostorové
orientace, predmatematické a matematické dovednosti, zdkladni orientace
V matetském ¢i cizim jazyku, obecné znalosti o ptirodé a spolecnosti). VEtSinu
casu jsme vénovali individualni vyuce, popiipadé vyuce v malych skupinkach.
Nova latka byla vzdy probrana a vysvétlena ucitelem s ohledem na schopnosti
zaku. Ve fazi fixace a automatizace je velmi dulezita role asistenta pedagoga,
ktery pracuje s zdkem a respektuje jeho individualni tempo, vyuZziva ¢i vytvaii
konkrétni pomucky ,,uSit¢ na miru“ a krokuje dil¢i dovednosti pro dosazeni
cilového vysledku. Pedagog tak ma moznost pracovat s ,,jinym oddélenim* ¢i
zédkem po urcitou dobu bez nutnosti pferusovat konkrétni ¢innost. Pfinosna je 1
mozZnost rozdé&lit tfidu prostoroveé po urcitou kratkou dobu — pobyt na chodbé a
trénovani dovednosti mimo rusivou zénu.

Pedagog na 1. stupni musi mit zvladnutou nejen elementaristiku, ale musi
dokazat v pomérné kratké dobé& orientacné diagnostikovat znalostni uroven Zaka,
popiipadé si zjistit percep¢ni oslabeni, ktera mohou v pocatcich Skolni dochazky
negativné ovliviiovat schopnost Zaka ucit se. Velky vliv ma rovnéZz promyslena
organizace prace ve tiidé svice postupnymi ro¢niky a typy vzdélavacich
programil. Soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu je také asistent pedagoga, je
nezbytn¢é, aby se sucitelem vzajemné respektovali a podporovali, Uzce
spolupracovali, doplnovali se a shodovali se v dodrzovani stanovenych pravidel

Ttidy prvniho stupné musi také velmi tésné spolupracovat, aby byla
zajiSténa prostupnost. Aby mohli byt zafazovéani zaci dle aktudlni potieby a
ucitelé a asistenti byli schopni se zastoupit. Ttidy I. stupné maji zajiSténo klidné
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a bezpetné prostiedi, pedagogové casto konzultuji problematiku jednotlivych
zakl nebo vzdélavacich postupti, sdileji vyukové materidly a zkuSenosti. Ke
kvalité¢ vyuky piispivaji 1 spoleéné prehledné prostory pro ukladani pomtcek,
pracovnich seditd a kopirovatelného materialu. Zaci se také udi vzajemnd
spolupracovat a odpocivat v ramci prestavek.

SVP pro zékladni $kolu specialni - vzdélavani zakd se stiedné tdZkym
mentalnim postizenim a pfiloha SVP pro zakladni $kolu specialni - vzd&lavéani
zakl s tézkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami
zlstaly bez zmén.

Vysledky zakt vzdélavanych v nasi Skole (po dobu pobytu v psychiatrické
nemocnici) nelze objektivné hodnotit z hlediska srovnani s ostatni populaci.
VSsichni zaci piichazeji se zdravotnim handicapem a vétSina z nich ma velké
mezery ve vychové 1 ve vzdélani Casto plynouci pravé z jejich postizeni. Za
omezenou dobu pobytu u nas (primémé 1 — 3 mésice) nelze vSe zmenit.
Hodnotime préaci 7kl 1 jejich pracovni nasazeni vlastné kazdou vyucovaci
hodinu, podporujeme jejich aktivitu, snahu, zajem o ucivo, orientaci
Vv poznatcich, respektujeme jejich odlisnosti... Snazime se najit piivod problém,
posilit sebevédomi zakl, zlepSit Uroven jejich sebehodnoceni a nastartovat
zménu. Chceme predchazet afektivnimu jednani ditéte. Snazime se vysledovat
,,spoustéci mechanismy afekti* u jednotlivych zaka a soustavnym dohledem nad
zaky (nejen v hodinach, ale i o ptestavkach, pti ptichodu i pti odchodu ze skoly)
omezit jejich Cetnost. Dohled provadi vSichni pedagogic¢ti 1 nepedagogicti
pracovnici Skoly.

Prace v odd¢lenich ve tfidach s vice rocniky, integrovanymi zaky a
dekompenzovanymi zaky s psychiatrickymi diagnézami, u kterych nebyla
ambulantni 1éCba uspéSnd, predpokladd, Ze ve tifidé pracuji minimalné 2
pedagogicti pracovnici. Tento, alespon do jisté miry uspokojivy stav, vSak stale
neni realitou. V 11 tfidach nasi Skoly pracovalo v uplynulém Skolnim roce 6
asistentd pedagoga. V zavéru Skolniho roku bylo asistenti sedm. Situace se
oproti pfedchozim rokiim mirné zlepsila, ale stale neni optimalni. Ctyfi t¥idy
pracovaly bez asistenta pedagoga, pokud nastala situace, ktera si vyzadovala
pfitomnost asistenta pedagoga, bylo nezbytné ,,vypljcit* si ho ve vedlejsi tride.
NavySeni poctu asistentli pedagoga pozadovala teditelka Skoly opakované
(kazdy rok), bohuzel pritomnost AP ve vychovné vzdélavacim procesu ve
Skolach pfti psychiatrickych 1é¢ebnach neni dana zdvaznou normou. Ve Vyhléasce
¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych, v § 17, odst. 3 je uvedeno: ,,Ve tfidach, odd¢€lenich a studijnich
skupinach mohou vykonavat pedagogickou ¢innost soubézné nejvyse 4
pedagogicti pracovnici.” S novymi legislativnimi Gpravami se pro nds situace
zatim nezlepSila. Stali jsme se zékladni §kolou pti zdravotnickém zatizeni, ktera
je ziizovana podle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky — viz.§ Sa.
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V kazdé¢ vyucovaci hodin€ je nasim prvoradym tukolem Zaky vhodné
motivovat. Nejcastéji k tomu vyuzivame cilové praktické ukoly. Napiiklad
naucené znalosti a dovednosti si mohou Zaci ovéfit pii praci s Vyukovym
programem na pocitaci, pomoci interaktivni tabule, pouzivanim vhodnych
ucebnich pomiicek atd. Své védomosti mohou vyuzit 1 pfi tematickych dnech.
Piinosem téchto dnt je dalSi moznost prohloubeni znalosti zakd v okruhu, o
ktery maji zajem, ale i v oblastech, které by mohli vyuzit pro sviij budouci
rozvoj. Dochazi k propojeni teorie a praxe a zaci si uvédomuji hodnotu
védomosti.

Nasim hlavnim cilem je naucit zaky spravné komunikovat, zapojit se do
prace v kolektivu a zpétn¢ se uspésné integrovat do kmenové Skoly. Proto také
navazujeme spolupraci s kmenovymi Skolami, poskytujeme jim konzultace o
pristupu k jednotlivym Zakiim a 0 zpusobech prace, které se nam u téchto zaki
osveédCily. Zpétna vazba z kmenovych Skol se v tomto Skolnim roce opét mirné
zvysila, pohybovala se okolo 67 %. Pievlada kladné hodnoceni — sdéleni $kole
pomohlo nebo alespoii ¢astecné pomohlo. Pfiblizné¢ 20% navratek obsahuje
negativni reakce, napt. Ze zék je v n¢kterém z predméti pozadu, (ackoliv ucivo
neovladal, jiz pfi pfichodu do nasi skoly) a nase sdéleni Skole nijak nepomohlo.
Samoziejm¢, Zze mame radost, kdyz navratky obsahuji informaci, ze nase
hodnoceni je pro kmenovou Skolu pfinosem. Informace o dob¢ zaslani navratky
(nejdiive 14 dnii po navratu zaka a nejpozdéji do 30 dnti) pomohla, skoly
vétSinou zaslaly navratky v poZadovaném terminu. Pokud néavratka obsahuje
nesrovnalosti - fesSime je telefonicky, dosud ke spokojenosti obou stran.
Navratky jsou pro nas pfinosem v ptipadech, kdy uvadéji konkrétni udaje.
Snazime se zorganizovat praci se zaky tak, abychom stihli zaky diagnostikovat,
sestavit plan podpory a zahajit realizaci navrzenych opatieni. Chceme piipravit
pro kmenové Skoly podklady, na kterych by mohly zacit se Zaky pracovat. Pobyt
zakl v nasi Skole se zkracuje — viz. graf a navic je zde dit€¢ v dob¢ akutniho
problému a prvotni je pro n¢j Uprava zdravotniho stavu. Objektivné vSak lze fici,
Ze obsah navratek je pro nds motivujici a byli bychom radi, kdyby se podafilo
jejich pocet nadale zvySovat.

Spoluprace s rodici, ktefi pfenaseji u nas ziskané zkusenosti do kmenové
Skoly svého ditéte, zlistala na témét stejné urovni. Mirné vzrostl pocet rodici,
kteti se obraceli o pomoc ptimo na Skolu, ale stile pfevazni vétSina rodici
spolupracovala hlavné s 1ékaii z DPN Oparany. Vice se objevovali rodi¢e, ktefi
nas zadali o zatazeni svého ditéte do naSi Skoly, jako Skoly kmenové. Tuto
tendenci pozorujeme jiz tfetim rokem.

7. Hodnoceni a sebehodnoceni zaku

Hodnoceni a sebehodnoceni zakii je v nasi Skole vénovana pozornost
dlouhodobé. Je ptfinosem pro pedagogy, ale hlavné pro Zaky. Vypracovali jsme
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rizné systémy a ty stale zdokonalujeme. Ucitelé spolecné se zaky dopliiovali
syst¢émy hodnoceni dle aktudlniho sloZeni Zakovského kolektivu (oddéleni ve
tfidach) a zdravotniho stavu zaka.

Soucasti vybaveni tfid jsou pravidla chovani. Zpracovavaji je v prvnich
hodinach nového Skolniho roku pedagogové spole¢né se zaky a témito zasadami
se pii praci a hodnoceni fidi. Seznam Vv riznych podobach (slunicko s paprsky,
plakat, jednotlivd hesla, sepsana pravidla podepsana zaky...) byl prib&zné
aktualizovan, dopliiovan nebo upravovan podle potteby nového kolektivu tiidy.
Systémy hodnoceni maji také riznou podobu — tabulka s piktogramy, smajliky,
slunicky ¢1 mraky...

Denné probihalo sebehodnoceni zakli soubézné s hodnocenim pedagogy.
To tvoftilo zaklad celotydenniho hodnoceni chovani a prace zakt, které se vzdy
ve Ctvrtek zapisuje do elektronické Zakovské knizky a odesila se na zdravotni
usek pro potieby celkového hodnoceni pacienti DPN.

Sebehodnoceni na 1. stupni ZS vyuziva zavedeny systém barevnych
karti¢ek umisténych na nasténce ve tfidé. Karticky maji rtizné barvy a jsou
doplnény smajliky. Rtizné barvy karti¢ek znamenaji rizné trovné chovani. Zaci
se hodnoti sami vzdy na konci dne pfilozenim karticky ptislusné barvy na
nasténku. Ve ctvrtek zhodnoti Zaci spolecné s ucitelem cely tyden, ucitel
k tomuto hodnoceni piihliZi a zohlediiuje ho pii zapisu do ZK. Systém funguje
velmi dobfe, je prehledny a srozumitelny.

Sebehodnoceni na 2. stupni ZS probiha také kazdodenng, vétsinou pied
koncem vyucovani. Forma se li§i podle jednotlivych ttid — vyuZivame barevné
smajliky - 3 stupné (Usmév, neutralni, zamrceny), piktogramy — 4 stupné, slovni
hodnoceni, hodnoceni na §kale — systém jako u Skolnich zndmek 1-5. Hodnoceni
jednotlivych dnit pomahéd zhodnotit praci a chovani za cely tyden. Ve ctvrtek
zaci spolecné s pedagogem prodiskutuji moznosti zlepSeni vysledkli dosazenych
ve Skole. Poté je hodnoceni odesldno do DPN k dalSimu vyuziti pii praci
S détmi.

Pti hodnoceni pracovnich vykont zakl preferujeme pozitivni hodnoceni.
Hodnotime piedev§im pokrok, objasnime podstatu neuspéchu, podame navod,
jak mezery a nedostatky piekonavat. Vyzyvame Zaky, aby ohodnotili svijj
vykon, ptipadné vykony spoluzaki. Skupinovou praci nehodnotime znamkou,
upiednostiiujeme slovni hodnoceni. Zavéreéné rozhodnuti o znamce je na
vyucujicim

Nejéetngjdim zptisobem hodnoceni v ZSS byla socialni odména (pochvala,
pohlazeni) a mensi sladkost nebo drobny pfedmét. Systémy hodnoceni byly
propracovavany na miru jednotlivym tfidnim kolektivim. ProtoZe hodnoceni je
prabézné a tyka se chovani zaka ve tfidé 1 mimo ttidu (ptichod do skoly, velka
prestavka, t€locvicna, aktivity, spojené s vedlejsi tiidou...) - dlouhodobé, nebylo
by pro zaky ZSS srozumitelné. Tyto Zaky hodnotime bezprostiedné po splnéni
ukolu konkrétni odménou (drobna sladkost, ovoce, oblibend hra, pomticka nebo
masaz). Své odmény si vybiraji z komunikac¢ni knihy. Hodnoceni touto formou
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je pro naSe zéky silné motivujici. Forma odmény musi byt pfizpiisobena také
schopnosti ditéte piijimat potravu. Pokud zék projevuje velkou snahu o splnéni
ukolu, byva také ohodnocen, jakoby ukol splnil. Né&které zédky hodnotime
formou Zetontl. Zaci po dokonéeni tikolu obdrZi barevny Zeton. Na konci tydne
si mohou za ziskané Zetony nakoupit drobné odmeny. Pii ziskavani odmény, pak
probiha i nacvik socidlnich dovednosti, jako je komunikace pii ndkupu v
obchod¢. V jedné tfidé jsme pokracovali v trojstupiiovém ,,smajlikovém
hodnoceni, kdy na konci vyucovani hodnotil kazdy Zz4k sdm sebe, spoluzaci
vyjadiovali svlij nazor ohledné objektivity jeho hodnoceni a svilij nazor prednesl
1 ucitel. Po celotydennim nasbirdni ,,hodnych smajliki“ nésledovala drobna
odména. Na konci Skolniho roku jsme ptidali systém karticek, které si Zaci
sttadali ve svych vlastnoruéné vyrobenych krabi¢kach. Hodnoceni timto
zpusobem bylo srozumitelné a motivujici.

Sebehodnoceni je jednou z dulezitych vychovnych metod a zak na né ma
pravo. Ucitel dava zaktim prostor ke zhodnoceni vlastniho vykonu pii vyu¢ovani
a vlastniho chovani béhem celého dne. Sebehodnoceni zaka nenahrazuje
hodnoceni ucitelem (hodnoceni Zaka ucitelem piedchézi), ale ma rozvijet u zéka
schopnosti posuzovat sviij vykon 1 vykon druhych a podporovat jeho aktivitu.
Navic sebehodnoceni slouzi jako vhodnd cesta komunikace mezi Zakem a
ucitelem. Déti se nauci o svych problémech hovofit, spolecné s ucitelem hledaji
mozn¢ cesty feSeni. Sebehodnoceni se snazime neustale zdokonalovat, navzajem
si predavame zkuSenosti z jednotlivych ro¢nikad.

Nacvik dovednosti hodnotit a sebehodnotit probihd také v ramci vyuky
pfedmétu OSR v muzikodilné.

8. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevil

Ve Skolnim roce 2017/2018 jsme pti vychovné vzdé€lavaci praci se zaky
vyuzivali Minimalniho preventivniho programu, Strategie predchdzeni Sikané a
dalSim projevim rizikového chovani a Krizového a bezpecnostniho planu skoly.
Tyto dokumenty byly v prubéhu skolniho roku dopliiovany a upravovany podle
metodickych pokynil a natfizeni ministerstva Skolstvi. Ménil se 1 ndzev MPP —
nyni by se mé&l jmenovat Preventivni program Skoly. VSichni pedagogové byli
vzdy sezndmeni s provedenymi zménami a Upravami. Materidly jsou dostupné
na webovych strankéach Skoly a na centrdlnim uloZisti na Skolni siti.

V ramci vzd&lavani v oblasti socidlné patologickych jevii se cely
pedagogicky sbor zuc¢astnil dne 15. 5. 2018 seminafe Média a manipulace, ktery
vedl MgA. Jakub Pizinger zjihoCeské neziskové organizace PORTUS
PRACHATICE. Cilem tohoto seminafe bylo sezndmit pedagogy s dneSnimi
médii a manipulacnimi technikami. Pfitomnym bylo vysvétleno, jakou roli maji
média v mezilidské komunikaci, jak jsou pfedavany informace, jak dochazi ke
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komunika¢nimu Sumu a dal§im parazitnim vliviim, které mohou vysledné
sdéleni zkreslit nebo zménit jeho vyznam.

V hodinach se vyucujici zamétfovali na jednotlivé socialné¢ patologické
jevy s ohledem na diagnodzy zéki, vzniklé situace a aktualni potfeby. Zaci maji
zékladni informace o negativnim vlivu socidlné patologickych jevlli na jejich
vlastni vyvoj, zivotni postoje a traveni volného Casu. Uvédomuji si, jaka rizika
jim hrozi. Pfesto lze jejich poznatky oznacit za neucelené, nekompletni. Je to
zpusobeno pravdépodobné tim, ze nejsou po celou dobu Skolni dochazky v jedné
Skole a netcastni se tak vSech ptipravenych akeci.

V tomto Skolnim roce nebyl zaznamenan zadny piipad koufeni — jedna se
jiz o druhy Skolni rok bez vyskytu tohoto jevu. Pro ilustraci uvaddim vyvoj
situace za predchozi §kolni roky:

2011/2012 — 33 kuraku, 51 piipada 2012/2013 — 43 kurakd, 85 pripada
2013/2014 — 25 kuraku, 47 piipada 2014/2015 — 11 kufaku, 24 pripadi
2015/2016 — 2 kuraci, 1 pripad 2016/2017 — 0 kuraku, 0 piipadi

2017/2018 - 0 ku¥aki, 0 p¥ipadi
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B Pocet kurdkd ™ Pocet pripadu

V prubéhu Skolniho roku byly realizovany nasledujici akce:

Branny den — beseda s profesionalnim vojakem - téma - Vyhody ¢i nevyhody
tohoto povolani
Setkani s pracovnici Ufadu prace Tabor — téma - Vhodny vybér povolani
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Beseda se straznikem M¢stské policie Tabor

Svétovy den porozuméni autismu

Svétovy den zdravi

Beseda s uspésnym podnikatelem

Dopravni den s Policii CR

Tyden lesi

Beseda s kuratorkami M&U Tabor — téma - Trestni odpovédnost déti a mladeze,
mozné diisledky rizikového chovéani a moznosti napravy

EKO-KOM - vyznam tfidéni odpadi

Détsky den

Olympijsky béh — 1. Oparanské hry ve skotském stylu

Soucasti ptipravenych akci byla vzajemna spoluprace zakl z raznych ttid
a typu $kol (ZS a ZSS), nebo spoluprace mezi zaky nasi $koly a zaky ZS
Opatany. Zaci byli seznamovani s vojenskou technikou, poslanim policie, naplni
prace straznika méstské policie, s moznostmi vybéru stiedni Skoly, praci
profesiondlniho vojdka, usilim uspéSného podnikatele, moZnou pomoci
kuratorek, dulezitosti tfidéni odpadu, vyznamem lest apod. Spole¢né si zaci celé
Skoly mohli uzivat svatecni chvile pifi rozsvécovani vanocniho stromku,
mikula$ské nadilce nebo oslavé Détského dne. I tento rok se nase Skola ucastnila
Olympijského béhu. Letos jsme poprvé bézeli spolecné se zaky oparanské Skoly.
Z4ci se téZ spoletné zapojili do disciplin ve skotského stylu, aby v duchu fair
play porovnali své sily. Tyto akce by nebylo moZno realizovat bez vzajemne
spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagogii a za ptispéni nepedagogickych
pracovnikil Skoly. Pod€kovani nalezi vSem, ktefi se na pfipravé a realizaci akci
podileli.

Vsechny realizované akce hodnotime jako velmi zdatfilé a i1 v pfistim
Skolnim roce se budeme snazit pokraCovat ve spolupraci se vSemi zucastnénymi

subjekty.

9. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Celkova vysSe prostiedkli vynaloZenych na DVPP cinila 160 144,- K¢.
Z toho bylo vynalozeno na DVPP v rdmci pfimych prostiedkt 144 108,- K¢,
z toho bylo z projektu Rozvoj Skoly vynalozeno 117 000,- K¢ a z provoznich
prostiedkll 16 036,-K¢.

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly se UCastnili nasledujicich seminait
a Skoleni:

Metoda instrumentalniho obohacovani Reuvena Feuersteina 1.
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Zéakonik prace ve Skolské praxi

Kurz — Respektovat a byt respektovan

GDPR — ochrana osobnich udajt

Zvladani agresivniho pacienta

Setkani vychovnych poradcti

Trénink paméti - 10 lekci

Reforma financovani regionélniho Skolstvi
Inspirace pro zkvalitihovani vyuky Matematiky a Pfirodovédy
Setkani metodikt prevence

Legislativni novinky z MSMT

Seznameni s programem na vedeni knihovny
Setkani asistentli logopedické péce
Nastavbovy kurz Bazalni stimulace

Seminat k Sablonam IT — OPVVV

Nevychova — online kurz

Setkani vychovnych poradcti

Skoleni BOZP a PO

Znakovy jazyk II

Znakovy jazyk Il

Matematicka gramotnost na 1. stupni ZS
Pomalé pracovni tempo a moZnost jeho rozvoje
Reforma financovani regionalniho skolstvi — novinky
Média a manipulace

Setkani metodiki prevence ZS

Studium vychovného poradenstvi

Principy nezraiujici komunikace ve Skole

Setkani §kol pfi ZZ na MSMT — zmény ve financovani téchto $kol

Z provoznich prosttedkil bylo hrazeno Skoleni BOZP a PO, Néastavbovy
kurz Bazalni stimulace pro 2 pedagozky, Trénink paméti, Spolecné Skoleni pro

celou sborovnu na téma Média a manipulace.

10. Prezentace $koly na verejnosti

Vytvarné prace nasich zakia vystavujeme celoro¢né v Méstské knihovné
v Bechyni a v Mistni knihovné v Opatanech. Vefejnosti jsou vystavky piijimany
velice vstiicné a patii k uspé€Snym zplisobtim prezentace nasi Skoly.

Na pocatku Skolniho roku byl jiz tradi€né vydan propagacni bulletin o
Skole se strucnou charakteristikou tradic Skoly, personalnim obsazenim,
prehledem akci uskutecnénych v uplynulém Skolnim roce a planem prace pro
nadchazejici Skolni rok. Tento material kazdoro¢né aktualizujeme a vyuZivame

ho k propagaci skoly.
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Pfislibenou klimatizaci do muzikoateliéru jsme bohuzel stale nedostali ani
v tomto Skolnim roce.

Po cely skolni rok vedeni 1 zaméstnanci Skoly oslovovali moZzné sponzory
a seznamovali je s praci Skoly a planovanymi aktivitami, které lze uskutecnit
pouze diky sponzorskym darim. Nejvice sponzorskych darG jsme obdrzeli
v zavéru roku 2017. Jednalo se o dary financ¢ni i vécné.

Aktualni informace pro rodicovskou vefejnost vyvésujeme na nasténku ve
foyeru DPN Oparany. Jsou zde umistény informace o akcich poradanych skolou
a ilustracni fotografie z téchto akci. Rodice, ktefi ptivazi své nemocné déti nebo
snimi pfichazeji do ambulance, se tu mohou s aktualitami z prace skoly
seznamit.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly. Jsou
prubézné aktualizovany a zdjemci se zde mohou dozvédét témet vSe o Zivote
Skoly.

Se zpravami o Cinnosti a aktivitach Skoly jsme seznamovali vetejnost
formou clankti v dennim tisku — oblastnim.

11. Kontrolni ¢innost a vvsledky inspekéni ¢innosti

Jednohodinové nebo dvouhodinové hospitace probihaly stejné jako
v piedchozich letech a soucasné s nimi byly provadény také namatkové kontroly
prace pedagogickych pracovnikli. Pribézné, po cely Skolni rok, probihala
kontrola vystupti a hodnoceni prace pedagogli. Souhrnné na pedagogickych
radach a individualné pfi rozhovorech s jednotlivymi pracovniky.

Hospitacni Cinnost byla primarné zaméfena na integraci zaku, kvalitu a
uroven individudlniho pfistupu k zaklim, vyuZivani specidlnich metod prace a
kompenzacnich pomicek, plnéni IVP zaki a na polytechnickou vychovu.
Opakovan¢ jsme sledovali zatazeni relaxace do vyucovaciho procesu a
vyuzivani systémt hodnoceni a sebehodnoceni zakii.

Ve dnech 11. az 14.12.2017 provedlo 5 pracovniki Ceské $kolni inspekce
Z JihoCeského inspektoratu na nasi Skole inspekéni ¢innost. V pritbéhu 4 dnt
hodnotili podminky, pribéh a vysledky vzd€lavani poskytovaného zakladni
Skolou. Zjistovali a hodnotili podminky, pribéh a vysledky podle ptislusnych
Skolnich vzdé&lavacich programii. ZjiStovali a hodnotili naplnéni Skolnich
vzdélavacich programli pro zikladni vzd€lavani a jejich soulad s pravnimi
piedpisy a sramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavali informace o
vzdélavani Zzaka v oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim na praci
asistentli pedagoga a na dal$i podplrnd opatieni). Posuzovali obdobi Skolnich
roki 2016/2017 a 2017/2018 do data inspekéni innosti.

Vysledkem inspekéni ¢innosti byla Inspekéni zprava, ktera je zvefejnéna
na webovych strankdch skoly. Inspektofi vyzdvihovali systematicky piistup
feditelky Skoly pii fizeni a pedagogickém vedeni Skoly, uzkou vzijemnou
spolupraci vSech pedagogickych pracovnikii vyznamné podporujici kvalitu
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poskytovaného vzdélavani. Efektivni uplathovani poznatkii ze vzdé€lavacich
semindili a zdjem o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil véetné vedeni
Skoly, které se pozitivné promitaji do vychovného a vzdélavaciho procesu.
Vysoko hodnotili empaticky a disledny individudlni pfistup k zdktm, ktery
priznivé ovliviiuje rozvoj ptisluSnych kompetenci a socialnich dovednosti. Libil
se jim také profesionalni pfistup pedagogu, jejich ptiprava na vyucCovani a zka
spoluprace s asistenty pedagoga, coz se odrazi v prubéhu vzdélavani a aktivizaci
zaki pii vyuce. Ocenili také efektivni systémy hodnoceni a sebehodnoceni zak,
které prispiva k rozvoji osobnosti zéka a posiluje jeho sebevédomi.

Doporucili vybudovat bezbariérovy ptistup do obou budov skoly.

Kontrolou dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona
vykonavanou podle §174, odst. 2, pism. d) Skolského zdkona nebylo zjiSténo
poruseni kontrolovanych pravnich predpist.

Dne 20.3.2018 byla provedena kontrola bezpecnosti v obou budovach
Skoly. Stav zafizeni tifid a dalSich pracovist (télocvicna, zahrada, dilna) je
kontrolovéan pribézné. O kontrole byl vyhotoven Zaznam o provedeni Provérky
nad stavem BOZP.

Dne 20.3.2018 probéhla kontrola pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkil — vSe v poradku.

Dne 24.4.2018 prob¢hla kontrola hasicich pfistroji a 24.4.2018 kontrola
hydrantu.

Revize t¢locviéného naradi probéhla 14.12.2017.

Revize pienosnych elektrospotiebicti probehla naposledy 26.10.2017.

Vsechny kontroly probchly bez zjiSténi vétSich zavad. Nebyla uloZena
7adna opatieni k naprave.

Skola se ucastnila také inspekénich elektronickych zjistovani — napiiklad
Formy a podpora medialni vychovy v zdkladnich a stfednich Skolach

12. Udaje o zapojeni Skoly do rozvojovvch a mezinarodnich
programii

Finan¢ni prostfedky na zvySeni plati pedagogickych 1 nepedagogickych
pracovnikii v roce 2017 jsme cCerpali prostiednictvim rozvojového programu
MSMT ,Zvyseni platih pedagogickych pracovnikii a nepedagogickych
zaméstnanct regionalniho kolstvi, ¢.j. MSMT-28805/2017-1, (UZ — 33052).

13. Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Skola neposkytuje dalsi vzd&lavani v ramci celoZivotniho udeni.
Pedagogové se ucastni jednotlivych Skoleni v ramci DVPP.
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14. I’Jdaie o predlozenvch a skolou realizovanvch projektech
financovanvch z cizich zdroju

Z projektu ,Eliminace problémového chovani zaki pomoci
muzikoterapie*“ z ESF OPVK, na ktery Skola ziskala 1 508 550,17K¢ nadale
zachovavame piedmét OSR-— osobnostné socidlni rozvoj. Byl vytvoren
v prib¢hu realizace projektu (2009 — 2011), vyucovan v prub&éhu pétileté
udrzitelnosti projektu a stal se nejoblibenéj$im predmétem nasich zakd. Pracuji
Schuti a se zdjmem se zapojuji do vSech aktivit. Vysledky hodin OSR se
odrazeji ve zlepSeni chovani Zaka k vrstevnikim, pedagogiim 1 ostatnim
zaméstnancim Skoly. Predmét OSR bude | nadadle zachovan jako soucést
vzdélavani na nasi Skole.

Realizace dalsiho projektu z ESF OPVK ,Nacviky socialnich a
komunika¢nich dovednosti u zakd s PAS byla ukon¢ena 30.6.2012. Na projekt
jsme ziskali 1 673 851,98 K¢. Tento projekt byl zaméfen na zavadéni novych
vyukovych metod a forem prace se Zaky s poruchou autistick€ého spektra. Cile
projektu sméfovaly k uspesnéjsi integraci téchto Zaka do naSich tfid a nasledné i
do tiid kmenovych skol. Uplynuly skolni rok byl koncentrovan na zkvalitnéni
specialné pedagogické péce poskytované zakiim s Aspergerovym syndromem a
détskym a atypickym autismem (dal$i poruchy autistického spektra nevyjimaje).
Cely rok probihaly, v ramci nového nepovinného predmétu pro ndcvik
socialnich a komunika¢nich dovednosti, jednou tydné dvouhodinové schiizky. U
7zakt sdétskym a atypickym autismem jsme pokracovali v rozvoji
komunika¢nich  dovednosti zejména  prostfednictvim alternativni  ¢i
augmentativni komunikace. Zatadili jsme také nové tvofeny modul pro praci se
zaky podle Feuersteinovy metody instrumentalniho obohacovani. Tento rok byl
poslednim v pétiletém obdobi udrzZitelnosti. Posledni monitorovaci zprava o
udrzitelnosti projektu byla bez probléml schvalena a tim byl cely projekt
definitivné ukoncen. Jeho vystupy se osvédcily a budou i1 nadale vyuzivany ve
vychovné vzdélavaci praci skoly.

Vystupy projektu s ndzvem ,Inovace Skolni prace®, zrealizovaného
vramci ESF OPVK - _EU - penize skolam™ v letech 2012 — 2015), jsme
vyuzivali k podpote své vzdélavaci prace. Zpracované DUM mame uloZeny na
centralnim ulozisti, kam se miize pedagog ptipojit z kazd¢ ttidy v hlavni budoveé
Skoly. Préace s témito materidly zaky lépe motivuje, podporuje jejich aktivitu a
podnécuje zdjem o nabizené aktivity — potazmo ziskdvani novych poznatka a
osvojovani si novych dovednosti.

Patym rokem jsme byli zapojeni do projektu Ovoce a zelenina do skol.
Drobné ovoce, zelenina a ovocné stavy, které doplnily jidelnicek zaka, byly
ur¢ité vitanym zpestfenim jejich svacin a pfispély K nastartovani zdravéjSiho
zpusobu jejich stravovani. Realizovali jsme také doprovodné opatieni —
ochutnavkovy ko$§ — zelenina 10 a ochutnavkovy ko§ — ovoce 10. Déti se
seznamily s méné znamymi druhy ovoce a zeleniny a naucily se je zpracovavat.
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Zapojili jsme se 1 do projektu Mléko do Skol a jako dodavatele mléénych
vyrobkl jsme zvolili spole¢nost Laktea. Po cely rok jsme dostavali mléko a
mlécné vyrobky, realizovali jsme 1 doprovodna opatieni — Ochutnavkovy kos
Mix 10 — Madeta a s dodavkami jsme byli vzdy spokojeni.

Projekt ,,Cvicny byt®, ktery financujeme pouze ze sponzorskych dart,
realizujeme jiz sedmym rokem v bytovém domé, ktery patii DPN Oparany a kde
bydli rodiny zaméstnanci DPN Opafany. Mame zde pronajaty byt. Jeho
vybaveni nadale pribézné doplitujeme a obménujeme, dle potieb zakt a cili,
kterych chceme pii praci s nimi dosédhnout. Zakladnim cilem projektu je
piipravit zadky pro prakticky, alespon ¢aste€n¢ samostatny zivot. Vyuka zde
probihd pfimo v pfirozeném prostiedi a zaci si ani neuvédomuji, ze se uci.
Nejvice vyuzivali cvicny byt vV dopolednich hodinach opét zaci ze zakladni Skoly
specialni a to zcela pravidelné kazdy tyden. Casto vSak byl vyuzivan
V odpolednich hodinach pti aktivitach, kdy si zaci doplnuji ucivo, které zatim
nezvladaji, kdy se pfipravuji na Skolu, na svij budouci samostatny zivot a
realizuji své volnocasové aktivity (uci se smysluplné vyuzivat volny c¢as).

Projekt relaxacnich koutkd, realizovany diky sponzorskym darim od
Nadac¢niho fondu Avast, ktery probihal jiz Sestym rokem, je opravdu piinosem.
Z4ci si mohou vybit nahromadénou energii, Se kterou si zatim neumi poradit, na
bezpe¢ném mekkém obloZeni slouptl, stén a dvou ,.kopacich®. Kopem ¢i iderem
snizuji napéti, které¢ jim brani koncentrovat se na vyuku. Po zklidnéni (vybiti
prebytecné energie, snizeni napéti) se znovu vrati do tiidy a soustfedi svou
pozornost na zadavane ukoly. Tento projekt se osvédcil a funguje vyborng.

Projekty z oblasti EVVO, které jsme realizovali v pfedchozich letech,
pokracovaly volné pofadanim riznych tematickych dnd. VSem navstévam se
chlubime perfektné udrzovanou zahradou s arboretem, hmyzim hotelem,
smyslovym chodnickem a zastifeSenou ptirodni u¢ebnou. Zahrada je vyuzivdna
po cely rok a je pfinosem hlavné pfi realizaci aktivit z oblasti EVVO.

Od dubna 2017 realizujeme novy projekt s nazvem Rozvoj Skoly. Je
financovéan z ESIF OP VVV a na jeho realizaci jsme ziskali 319 976,- K&. Cilem
projektu je zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikd zaméfené na
inkluzi a vzajemnou spolupraci pfi rozvoji matematické gramotnosti. Uskutecnili
jsme Skoleni pro celou shorovnu — Metoda Instrumentalniho obohaceni Reuvena
Feuersteina I a pedagozka z 1. stupné ZS se zadastnila seminait zaméfenych na
rozvoj matematické gramotnosti. Absolvujeme jesté dalsi aktivity, které maji za
cil rozvoj Skoly v oblasti podpory socidlniho zaclenovani zakd do vzdélavani a
zlepSeni kvality vzdé€lavani a vysledka zakt v klicovych kompetencich. Projekt
bude probihat do 31.3.2019.
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15. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve vzdélavani

Odborova organizace na Skole nepiisobi.

a) Spoluprace s DPN Oparany

Bez tésné spoluprace se zdravotniky z Détské psychiatrické nemocnice
bychom nemohli plnit své poslani efektivné¢ a v plném rozsahu. Spociva v
kazdodenni intenzivni vymén¢ informaci o naSich zacich — pacientech DPN
Opatany. Osetiujici I¢kafi a psychologové nas denné informuji o aktudlnim
zdravotnim stavu déti prostfednictvim formulafe - Informace zakladni Skole pfi
DPN Oparany, zamé&fuji se hlavné na vyrazné zmény v chovani pacienti a jedna-
li se 0 mimotfadné udalosti S citlivymi udaji, dopliiuji své informace jesté
telefonicky. Prispivaji svymi pozorovanimi pedagogiim pii zacileni prace se
zakem, motivaci a pochopeni moznych ptiin zdkova chovani. Pravidelné ve
¢tvrtek predavaji pedagogové hodnoceni prace a chovani zaka formou zapisu do
elektronickych Zakovskych kniZzek pracovnikiim DPN. Tyto informace se stavaji
podkladem pro celkové hodnoceni ditéte, které probihd v DPN kazdy patek rano.
Tradi¢nim zplsobem soucinnosti je okamzité informovani zdravotnikti DPN piti
zméné zdravotniho stavu Zaka ve Skole.

Kazdy den po cely Skolni rok piisobila ve Skole zdravotni sestra, ktera
vykonavala trvaly zdravotnicky dohled nad zaky. Jejim ukolem bylo dohlizet a
pracovat se zaky pti zménach jejich zdravotniho stavu, napi. pii afektech, ¢i
oSetfit déti po urazech a napadenich, ale také sledovat a pravidelné kontrolovat
zdravotni stav zakd s viceCetnym zdravotnim postizenim. Puasobila v obou
budovach Skoly. Tato funkce zdravotni sestry ve Skole je pro praci pedagogii
piinosem, rychle si na ni zvykli a béZné jeji sluzby vyuzivaji.

PriibéZné se snazime o tésnou spolupraci, kterd by zefektivnila predavani
informaci o chovani a praci naSich Zaka a byla ku prospéchu ditéte a jeho
rozvoje. Spole¢n¢ konzultujeme nékteré zavaznéjsi problémy s psychology nebo
1¢ékati DPN. Pravidelna setkavani obou Gisekli probihaji naddle minimalné jednou
mesicné, ale pokud je tfeba feSit slozité ¢i naléhavé ptipady, jsou konzultace
uskutec¢iiovany neprodleng.

Po cely rok jsme opét pokracovali ve specialné pedagogické péc¢i v oblasti
logopedie, pomahali jsme s nacviky specifickych vyvojovych poruch uceni a
chovani a s nacviky socidlnich a komunikacnich dovednosti. Ve spolupréci se
zdravotniky jsme realizovali sportovni a pohybové aktivity. Tato cinnost
probihala v odpolednich hodinach. Jejim smyslem je prohloubeni komplexni
péCe o psychiatricky nemocné déti, které jsou ohroZeny predéasnym odchodem
ze systému vzdélavani. Realizujeme vlastné pedagogickou rehabilitaci
psychiatrickych poruch.
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b) Spoluprace s kmenovymi Skolami

Soustavné se snazime navazovat intenzivni  spolupraci  Se
vsemi kmenovymi Skolami zakti a to i se Skolami zakt, ktefi neptichazeji z
JihoCeského kraje. NaSim cilem je poskytovat Skolam informace, které by mohly
napomoci dalsimu rozvoji zaka. Orientujeme se hlavné na tvorbu a dopliiovani
IVP — vyrovnavaci opatieni, zajimaji nas zkusenosti z prace zakladnich Skol se
zéky s Aspergerovym syndromem. Po néstupu zdka do nasi Skoly zasilame nas
vlastni dotaznik na kmenovou Skolu, n¢kdy kontaktujeme Skolu telefonicky
(pokud je aktudlni situace kolem Skolni dochazky ditéte nejasnd). Toto vSak az
po ziskani souhlasu zakonného zastupce. Informace a vlastni zkuSenosti ziskané
pii praci se zadky zapracovavame do jejich Osobniho zdznamu, ktery zasilame
kmenové Skole po ukonceni pobytu ditéte u nas. Radi bychom podrobné
sledovali pribéh zpétného zarazeni zakl do jejich vlastniho prostiedi. Nabizime
Skolam konzultace o dalSim postupu pii praci se zdkem. Probihaji vétSinou
telefonicky a vzdy se na nas nékolik Skol béhem roku obrati.

V tomto roce jsme vzhledem K nariistu poctu zaka, kteti se vzdélavaji
podle IVP- témér 40% zaka, zacali podrobnéji sledovat Groven zpracovani IVP
samoziejmé obsahovou. V ZSS byla IVP v pievazné vétsiné hodnocena
pedagogy nasi skoly kladné — hodnotili je slovy — stru¢ny, jasny, piehledny,
odpovidajici schopnostem zaka. Ptiblizn¢ 20% IVP vSak bylo hodnoceno
negativng, napiiklad: nadhodnoceny, nesplnitelny, neredlny, neodpovida
schopnostem zaka, pfili§ obecny. V ZS byla situace opa¢na — vice hodnoceni
bylo negativnich — pedagogové si stéZovali na pfiliSnou obecnost IVP, chybélo
jim rozpracovani utkoli do jednotlivych mésicli... IVP byla vypracovavéana
hlavné pro zaky I. stupné ZS.

Zpétn¢ informace shromazd'ujeme prostfednictvim navratek, které
zasildme kmenovym Skoldm spolecné s Osobnim zaznamem propusténych zaki.
V tomto Skolnim roce se jejich pocet mirn¢ zvysil, ze 66% stoupl na 67%
ptipadi. V ZSS to bylo ve vice nez 80% piipadis, v ZS témét v 60% piipadi.
V tomto poctu vSak nejsou zapolteny ptipady, kdy ZzZak odeSel na jinou
kmenovou $kolu a nova $kola neni schopna posoudit, k jakym zménam v jeho
chovani a praci doslo. Soucasné nemame navratky od zaka, kteti zde ukoncili
Skolni rok. Tato forma zpétné vazby z kmenovych Skol nds opravdu silné
motivuje v naSem snazeni a to i tehdy, jedna-li se o mirné negativni hodnoceni.
Stava se, ze na zdklad¢ informaci z navratky kontaktujeme Skolu a dovysvétlime
si sporné body.

¢) Spoluprice s PPP Tabor, SPC Strakonice a SPC Ceské Bud&jovice

Pokud potiebujeme zajistit podklady pro pievedeni zakd do jiného
vzdélavaciho  programu nebo  je  rediagnostikovat,  spolupracujeme
s psycholozkou a feditelem SPC Strakonice. Ziji-li rodi¢e zaka v okoli Tabora,
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spolupracujeme pii vytvafeni IVP s PPP Tabor. Pomahame s vytipovanim
vhodné kmenové Skoly, pokud nasi Zaci potiebuji zménit prostiedi. Se stejnou
poradnou spolupracujeme také pii vytvafeni a vyhodnocovani Minimélniho
preventivniho programu nasi Skoly.

Pfi praci se zaky s poruchami autistického spektra, ktefi pochazeji
z Jihodeského kraje, spolupracujeme se SPC v Ceskych Budgjovicich. Specialni
pedagozka z tohoto poradenského zafizeni nas alespon jednou ro¢né navstivi,
aby vidéla své klienty pii praci. Vzdjemné si vymeénujeme zkuSenosti s praci se
zaky s diagndzami PAS.

d) Spoluprace se $Skolami pri psychiatrickvch nemocnicich

Nadale jsme v kontaktu se ZS pii DPN Louny a ZS pii DPN v Opavé.
Spole¢né s MSMT - odborem zakladniho vzdélavani jsme se snazili fesit
problémy s financovanim, organizaci a vykazovanim S$kol nasSeho typu.
Vyméhujeme si informace a zkuSenosti z oblasti tvorby a realizace SVP,
Z oblasti vychovy a vzdélavani Zaka s psychiatrickymi diagnozami, ale take
Z oblasti feSeni provoznich a legislativnich problémi.

Stejné otazky teSime také spolecné se zastupci Skol pii1 détskych
psychiatrickych oddélenich v nemocnicich.

16. PocCet urazu

Dne 29.8.2018 byl na pedagogické rad¢ proveden rozbor Urazovosti za
Skolni rok 2017/2018. VSichni ptitomni byli sezndmeni s nasledujicimi udaji:

Celkovy pocet urazi zapsanych v Knihach urazi: 20
Z toho: pocet vSech urazi zaku: 12
pocet Girazi zaméstnancu: 8

pocet trazt 74kl s absenci 2 a vice dnii: 0
pocet odSkodnénych traza zak: 0
pocet evidovanych pracovnich tUrazi: 8
pocet odSkodnénych pracovnich tGrazi: 3

V uplynulém Skolnim roce doSlo k nartistu poc¢tu urazti zakt, z 8 na 12.
Pocet irazi zaméstnanct skoly také vzrostl o pét pripadd oproti predchozimu
Skolnimu roku. Celkové se jednalo pomérné vysoky narGst, hlavné u
zaméstnancu. Pravdépodobnou pfiCinou narlstu poctu drazii zaméstnanci je
zvysovani jejich véku. Urazy zaki byly pouze lehéiho charakteru, nejednalo se o
urazy, které by si vyzadaly neptitomnost Zdka ve vyuCovani. Pribézné se méni 1
diagnostické slozeni zakovskych kolektivih (nadale roste pocet déti se
suicidalnimi  tendencemi, schizofrenii, depresivnimi stavy, poruchami
autistického spektra) a snizuje se celkovy pocet zaku.
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17. Poéet zavaznéjSich fyzickvch napadeni zakem

o 24

Zavaznéjsi fyzicka napadeni byla prubézné zaznamenavana do Knihy
napadeni. Doslo k 15 napadenim viz. graf. V tomto Skolnim roce se oproti
piedchozimu roku pocet napadeni vyrazné snizil, z adaji vyplyva, ze jde o
pokles o 1 napadeni. Pedagogicti pracovnici byli napadeni zdky v 6 pifipadech
(pokles o0 4 napadeni). Z toho byl ucitel napadan méné nez v piedchozim obdobi
a to ve 3 pripadech (pokles 0 3 napadeni), zatimco asistent pedagoga byl
napaden ve 3 piipadech (pokles o 2 napadeni). Vzajemna napadeni zaki se
mirn¢ zvysila (0 2 ptipady), doslo k nim v 8 ptipadech. Provozni zaméstnanec
byl napaden jednou. Drobna napadeni byla zapsana do zakovskych knizek a
feSena ihned spole¢né s 1ékaii z Détské psychiatrické nemocnice v Oparanech.

Nejvice napadeni se odehralo v fijnu, vV prosinci a v bieznu.

18. Vvdana rozhodnuti

Celkem vydano 294 rozhodnuti

Z toho: Rozhodnuti o zafazeni
Celkem vydano: 294
Pocet odvolani: 0

Rozhodnuti o pievedeni do jiného vzdélavaciho programu

Celkem vydano:
Pocet odvolani:

o o

Rozhodnuti o pfevedeni na diagnosticky pobyt

Celkem vydano:

Z toho: do vzdélavaciho programu pro ZSP
do vzdélavaciho programu pro ZSS

Pocet odvolani:

O OO oo

Usneseni 0 ustanoveni opatrovnika

19. Technicky stav budov §koly

V suterénnich prostorach budovy ¢.160 se nadale drzi vlhkost. Ptesto, Ze
jsou tiidy i chodba soustavné vétrany, vlhkost se objevuje v nékterych Castech
stale. Ke zlepSeni stavu vyuzivame vysousec€. Je to vSak velmi nakladné.

V suterénu probihala vyuka ve dvou tiidach ZSS. Tieti téida byla
vyuzivana pro zaky s PAS a pro individualni préci se Zaky.

O prazdninach byly opraveny vymalby a omitky nékterych tfid a natéry na
chodbéch v hlavni budové a v budové ,,8kolicky.

Skole nadale chybi dalsi vhodné volné prostory pro kabinety, prostory,
kde by mohla probihat naptiklad vyuka vytvarné vychovy. Stale plati, Ze
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vzhledem k potfebam a slozeni Zaki bychom potiebovali rozsifit nejen nase
stavajici ucebni plochy, ale i1 plochy pro uskladnéni pomicek. Ve ttidach lze
skladovat pouze omezené mnozstvi a dal$i mista chybi. Zacali jsme vyuzivati
prostory chodeb, zatim Gspesné.

Inovace spocivala v umisténi skiini s pomidckami na chodbu u tiid I
stupné. Zaci se nau¢ili s pomtickami pracovat podle pokynii, sami je po skongeni
aktivit uklizeji, zvykli si nenechavat je volné na chodbé. K zadnym problémim,
zniceni nebo ztratdm pomuicek nedochazelo. Zkousime postupné podobné zmény

Mistnost u vchodu do hlavni budovy ¢. 160 je sice mald, co do velikosti,
ale vzhledem k funkcim, které plni je nedocenitelna. Provadime zde individualni
diagnostickou a reeduka¢ni praci se zaky. Zaméfujeme se hlavné na logopedii a
spec. ped. diagnostiku nebo nacviky socialnich a komunika¢nich dovednosti. Je-
li mistnost volna, slouZzi 1 jako mald ,,navs§tévna® pro zakonné zastupce nebo
socialni pracovniky, ktefi za nasimi zaky piijizd¢ji. Je vyuzivadna i jako misto pro
individualni pohovory se zaméstnanci.

Bohuzel stale ani jedna z obou budov, ve kterych $kola pracuje, nema
bezbariérovy vstup. Jako bezbariérové Ize oznacit pouze vnitini prostory budovy
¢. 134. Skola opakovand z4d4a majitele objektu o jeho vybudovani. Ten
odpovida, Ze bezbarierovy piistup bude se Skolou konzultovan s ohledem na
klientelu Skoly. S pfibyvajicim poctem télesné postizenych zaki vSak bude nutné
tento nedostatek odstranit. Pii projednavani problému s majitelem budov jsme
opakovang narazili na argument nedostatku finan¢nich prostfedkti pro realizaci
tohoto opatteni a soucasn¢ velké komplikace vzhledem k architektonickému
pojeti budovy.
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20. Zakladni udaje o hospodareni — rok 2017

Celkovy rozpocet skoly: 14 526 351 K¢E
Limit mezd: 8226 485 K¢
Ptimé néklady: 3139 965 K¢
Provozni néklady: 2726 000 K¢

Primé naklady:

1. Naklady na platy pracovnikt skol 8226 485 K¢
2. Ostatni osobni naklady 5000 K¢
3. Zakonné odvody zdrav. a soc. poj. 2 834 205 K¢
4. FKSP 212 878 K¢
5. Ostatni ndklady 87 882 K¢
Ostatni vydaje:

1. N4jem 1444010 K¢

2. Ostatni provozni naklady 1 285990 K¢

3. Vydaje na ucebnice 9 289 K¢

4. Vydaje (DDHM) 196 077 K¢
5. Uc¢ebni pomicky 144 498 K¢

Mimorozpoctové zdroje:

Rozvojové programy 433 901 K¢
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21. Prilohy:
Piiloha ¢. 1

Pocet zaku ve Skolnim roce 2017/2018 z jednotlivvch kraju
Ceské republiky

Kraj- poradi Pocet zaki

1.- JihoCesky 175

2.- StredocCesky 56
3.- Ustecky 23

4.- Liberecky 19
5.- Praha 17

6.- Plzenisky 11

/.- Vysocina 10

8.- Jihomoravsky 7
9.- Karlovarsky 6
10.- Moravskoslezsky 3)
11.- Pardubicky 4
12.- Krélovéhradecky 4
13.- Zlinsky 2
14.- Olomoucky 1

CELKEM 340
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Pocet zaku ve skolnim roce

2017/2018 z jednotlivych kraja CR
2%

0,
3y 3% 2% 2‘77/7 141%0
1%

—~—0%

5%

7% -

16%
51%

M 1.- JihoCesky M 2.- Stredocesky
3.- Ustecky 4.- Liberecky
B 5.- Praha M 6.- Plzensky
W 7.- Vysocina 8.- Jihomoravsky
M 9.- Karlovarsky 10.- Moravskoslezsky
M 11.- Pardubicky W 12.- Kralovéhradecky
13.- Zlinsky 14.- Olomoucky
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Piiloha ¢. 2

Délka pobvtu Zaku ve Skolnim roce 2017/2018: vSichni zaci:

do 1 mésice 99
do 3 mésicu 177
do 6 mésicu 37
vice nez 6 mésicu 27

Délka pobytu zaku véech Zzaku

vice nez 6
meésicu
8%

do 1 mésice
29%

do 3 mésicl
52%

Odo 1 mésice Mdo 3mésicl Odo 6 mésici DOvice neZ 6 mésicl

31



Pfiloha ¢. 3

Z.akladni Skola
do 1 mésice 86
do 3 mésicu 170
do 6 mésicu 27
vice nez 6 mesicu 4

Délka pobytu zaki v ZS

vicenez 6
meésicu
1% .
do 6 mésicl do 1 mésice
0%  _— 30%

Bdo 1 mésice B do 3 mésicl

Odo 6 mésicu @ vice nez 6 mésicu
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Piiloha ¢. 4

Z.akladni Skola specialni

do 1 meésice 13
do 3 meésict 7
do 6 mesicu 10
vice nez 6 mesicu 23

Délka pobytu zakt v ZSS

do 1 mésice
25%

vice nez 6
mésicu [
43%

m do 3 mésicu
do 6 mésicu 13%
19%
Hdo 1 mésice B do 3 mésicl
Odo 6 mésicu Ovice nez 6 mésicl
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Piiloha ¢. 5

Cetnost diagnéz v zakladni §kole

Ostatni diagnozy se vyskytuji v niz§im poctu.

Vétsina zakti ma dve, tii 1 vice diagndz. V tomto

Skolnim roce jsme zaznamenali zvySeni poc¢tu

diagnozy F 200.

Diagnéza Cetnost
901 74
928 64
608 26
412 24
701 23
432 22
840 12
900 10

Cetnost diagnéz v ZS

@901

m928 0608 D412 m701 D432 m840 m900
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Piiloha ¢. 6

Cetnost diagndz v zakladni Skole specidlni

Diagnéza Cetnost
711 47
721 28
840 27
841 10
901 6
900 6
701 5

Ostatni diagndzy se objevovaly méné Casto.

Cetnost diagnoz v Z8S

o711

m721

@840 0841

0900

m701
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Piiloha ¢. 7

Napadeni s nasledky — urazy

zafi fijen | listopad | prosinec | leden | unor | bfezen | duben | kvéten | Cerven

Pocet 15 16l 0| 2 |2lol 211|110

napadent

Z toho
. 1 2 0 2 0 0 2 0 0 0
Zraneni
Napadeni s nasledky - urazy
6
5
4
3
2 .
1 41
0- 4 % 4 1
e‘ /)‘“. 7 0, 0 (X Q, O.‘
W% B Sy . o Y, 7Q %, L)
D Q9 S, S, O %, L
P 8 7T, e, B, T,
OPocet napadeni BZ toho zranéni
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Piiloha ¢. 8

Narust poétu zaku

meésic | 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4, 5. 6.
7S 29 45 50 60 52 54 55 51 58 58
7SS 29 30 30 31 28 30 31 31 29 30
70 1
60 1
50 1
40
30 I I
20 - I I
10 - I I
0 T T T T T T T T T
O o > 5 Q Q Q
Boxe \\éoQ/b Q@a,@"’ & 6@"’0 SN
mzS =755
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Ptiloha ¢. 9

Pocet opakovanvch pobyta Zaku v jednotlivvch typech §kol

ZS Z8S
Pocet zaka celkem 287 53
Pocet rehospitalizaci 33 6

Pocet opakovanych pobytu zaku v jednotlivych
typech skol

300

250

200

150

100

50

VA 55

M Pocet rehospitalizaci
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Priloha ¢. 10

Ze 7ivota Skoly:

Branny den
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NaSe zahrada a prirodni u¢ebna
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Vystavy vytvarnych praci




EKOSKOLA Cvi¢ny byt

I

Ovoce a zelenina dq skol Miléko do Sko
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Srtu'eme

Projednano Pedagogickou radou dne 18.9.2018 a schvaleno Skolskou radou
dne 20.9.2018.

V Opatanech dne 20.9.2018

Mgr. Jarmila Dratovska
Reditelka Skoly
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